
DCM.LEA.003 REV.A 

 

Politique Qualité et RSE 

 
L'entière et totale satisfaction de nos Clients constitue pour notre société, l'objectif essentiel. Il convient, pour tous, de comprendre les besoins et 
attentes présents et futurs de nos clients et de s'efforcer d'aller au-devant de ces attentes. Un autre but important est le fait que notre organisation 
perdure dans le temps avec ce niveau d’excellence toujours en hausse. Notre engagement sociétal et environnemental est également une valeur 
essentielle et indissociable de la vision de notre organisation. 
 
Nous accordons une importance particulière à la gouvernance éthique, au respect des droits de l’Homme, à l’amélioration des conditions de 
travail et à la loyauté des pratiques professionnelles. Ces principes guident nos actions au quotidien et orientent nos relations avec toutes nos 
parties prenantes.  
 
Notre ambition est de rester le « numéro un » des sociétés de distribution et d’expertise d’équipements de contrôle d’environnement de salles 
blanches. 
 
C'est pourquoi, la société AEROMETRIK, ses Collaborateurs et les parties prenantes doivent collaborer à la mise en œuvre de la politique qualité 
et sociétale décrite dans le manuel de management afin d'améliorer continuellement le niveau de performance de l’entreprise. 
 
Je m'engage personnellement à apporter tout mon appui et soutien cette démarche QRSE, à mettre à disposition les ressources humaines, 
techniques et matérielles nécessaires à la mise en œuvre de cette politique, et à garantir la cohérence et la transparence de ce système. 
 
Je donne au Responsable Qualité Anthony JAMEU, la mission de développer, mettre en œuvre, entretenir, améliorer et vérifier les processus du 
système de management, sensibiliser le personnel aux exigences clients et à l’esprit qualité, animer le système qualité de l'entreprise et rendre 
compte de son fonctionnement. Par ailleurs, je donne également la mission à Anthony JAMEU de faire vivre la démarche de Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) basée sur le référentiel ISO 26000.  
 
Je demande à l'ensemble du personnel la plus haute implication dans la démarche qualité et RSE afin de maintenir la réussite des politiques 
engagées et de faire honneur à nos engagements vis-à-vis des référentiels ISO 9001 et ISO 26000. 
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